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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA HERNANDEZ

Instructor Grado 15

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442056
Centro Agroturistico

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7854652 del afio 2025

Luis Alejandro Bello Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86053649 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones
cuatrocientos noventa y seis mil trecientos treinta y tres pesos M/cte ($34,496,333) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de mayo de 2025 b) seis (06 ) pagos iguales por los meses de junio a noviembre
de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de
2025

Plazo: Sera hasta el dia 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, y demds de su competencia en la red de Conocimiento Agricola en
el drea temdtica Agricultura del Centro Agroturistico, Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Alistamiento de acuerdo a la planeacién Evidencia 1.
de los procesos formativos | del proceso formativo formacién Formato de evidencias
de acuerdo con los | titulada presencial: Ficha 3174863 Tn de actividades
lineamientos Produccion Agropecuaria
institucionales, para el area Sofia plus
tematica del objeto
contractual

2 Participar cuando el centro | Apoyo alistamiento planeacion Evidencia 2.
de formacién lo requiera, | pedagdgica, guia de aprendizaje e
en jornadas de disefio y | instrumentos de evaluacidon de la Ficha | Formato de evidencia
desarrollo curricular de | 3174863 Tn Produccién Agropecuaria de actividades
programas de Formacion
Profesional Integral, | Fecha Inicio: 12 mayo 2025
conforme a las necesidades | Fecha Fin: 23 mayo 2025
nacionales y a los | Horas: 10 horas
lineamientos
institucionales requeridos
para el &rea tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | Esta obligacion no se registro para el mes NA
previos de mayo de 2025.
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que
la entidad defina.

4 Ejecutar la  formacidn | Se Imparte formacién segln proyecto Evidencia 3.
profesional integral de | formativo y planeacién pedagdgica Formato de evidencias
acuerdo con el curriculo, | segun programacion asignada en actividades
desarrollo  curricular vy | formacidn titulada presencial: Ficha
proyecto formativo de los | 3174863 Tn Produccidon Agropecuaria y
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programas del area
tematica objeto del
contrato.

formaciéon complementaria Ficha:
3241548 Planeacion de practicas
sostenibles para la finca cafetera.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Se aplican estrategias didacticas de
ensefianza, aprendizaje Como test de
aprendizajes previos, lista de chequeo
evaluacion sensorial y talleres

practicos establecidos en las siguientes

Ficha 3174863 Tn Produccidn
Agropecuaria y formacion
complementaria Ficha: 3241548

Planeacién de practicas sostenibles para
la finca cafetera.

Evidencia 4.
Formato de evidencias
actividades

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del
adrea tematica objeto del
contrato

Esta obligacién no se registro para el
mes de mayo de 2025.

NA

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Esta obligacion no se registro para el mes
de mayo de 2025.

NA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

Se entregan soportes apertura ficha
3241548 formacién complementaria y
ejecuciéon del programa Planeacion De
Practicas Sostenibles Para La Finca
Cafetera

Evidencia 5.
Correo electrdnico

GTH-F-062 V10




SENA

N

formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacioén.

Esta obligacién no se registro para el mes
de mayo de 2025.

NA

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, diseno de talleres
e instrumentos que
alimenten los

bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Esta obligacién no se registro para el
mes de mayo de 2025.

NA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de
aprendiz asi como el manual de
convivencia en formacion titulada
presencial Ficha 3174863 Tn Produccion
Agropecuaria y formacion
complementaria Ficha: 3241548
Planeacién de practicas sostenibles para
la finca cafetera.

Evidencia 6.

Registro Asistencia
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12 Apoyar procesos de
Registro calificado para los
rogramas en nivel L .
P g’ . s Esta obligacidon no se registro para el
tecnélogo del area tematica NA
. mes de mayo de 2025.
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera
13 Acatar los lineamientos del | Se hace uso de los formatos y guias del ) )
Sistema  Integrado  de | sistema integrado de Gestion durante el Evidencia 7.
Gestion y el Sistema de | mesde mayo de 2025 formacidn titulada Plataforma Combromiso
Seguridad de Salud en el | presencial: Ficha 3174863 Tn P
Trabajo y asistir a las | Produccién Agropecuaria Formato de evidencias
convocatorias que el centro de la ejecucién
programa Se realizaran los diferentes cambios siga contractual
en la implementacién de los nuevos
formatos referentes a la formacion
14 | Apoyar al centro de | Apoyo en ladivulgacidn de los diferentes Evidencia 8.
formacidon cuando este lo | eventos de etapas productivas, tercer | Formato de evidencias
requiera, en la promocion | Oferta de Formacion Presencial 2025. de la ejecucion
del portafolio de servicios. contractual
Apoyo divulgacién conmemoracién dia
del campesino
15 Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los | Esta obligacidn no se registro para el
aprendices que le sean | mesde mayo de 2025. NA
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera
16 Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el L, .
. . Esta obligacidn no se registro para el mes
cumplimiento del objeto NA
de mayo de 2025.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImacén
17 | Acompaiiar a los
aprendices a las actividades L, .
Esta obligacion no se registro para el mes
que se encuentren NA
. de mayo de 2025.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar acompafiar los L, .
poyar 'y P ., | Esta obligacion no se registro para el mes
procesos de autoevaluacion NA

de programas de formacion

de mayo de 2025.
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en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién

19 Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy | Estaobligacion no se registro paraelmes NA
magquinaria utilizados en la | de mayo de 2025.
Formacion Profesional
Integral
20 Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por Esta obligacidon no se registro para el
la(s) red(es) de NA
. . mes de mayo de 2025.
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado
21 Participar en reuniones y/o Evidencia 9
transferencias técnicas y/o | Participacidn de revision de cuenta mes Pantallazo ejecucion
pedagdgicas. de 27 mayo de 2025. contractual GOR-F-012
Correo electrénico
22 Ejecutar la  formacién | Se imparte formacidn en las siguentes Evidencia 10

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion

fichas teniendo en cuenta la planeacién
y lo programado desde coordinacién
académica, de la siguiente manera:

1. Formacion Titulada
Ficha: 3174863
Fechas: MAYO 15, 16, 22, 23 DEL 2025
Rango de Horas: 12:30 a 6:29 pm
Nombre del Programa: Tn Produccion
Agropecuaria
Competencia: Mantener El Cultivo
Segun Recomendaciones Agrondmicas
Actividad de Aprendizaje: Desarrollar
Permanentemente Las Habilidades
Psicomotrices Y De Pensamiento En La
Ejecucion De Los Procesos De
Aprendizaje.
Horas de Formaciéon: 24 horas

2. Formacion Complementaria
Ficha: 3241548
Fechas: MAYO 28, 29, 30, 31 DE 2025
Rango de Horas: 07:00 a 15:00

Pantallazo Repfora
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Nombre del Programa: Planeacion de
practicas sostenibles para La finca
cafetera

Competencia: Valorar ecosistemas
segun normativa ambiental y
caracteristicas de biodiversidad
Actividad de Aprendizaje: Diagnosticar
los componentes del Sistema Productivo
de La finca cafetera, de acuerdo con las
metodologias y procedimientos

Horas de Formacién: 32 horas

Actividades Adicionales

Actividad: Apoyo alistamiento guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidon Ficha 3174863 Técnico en
produccién agropecuaria.

Fecha de Incio: 19 de mayo 2025

Fecha de Terminacion: 23 de mayo 2025
Numero de Horas: 15 horas

Actividad: Apoyo a la oferta cerrada
Ténico en produccion de café Charala
Fecha de Incio: 12 de mayo 2025

Fecha de Terminacion: 15 de mayo 2025
Numero de Horas: 15 horas

Total Horas ejecutadas mes de mayo
de 2025: 86 Horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidn
en cualquiera de las
estrategias institucionales

Esta obligacién no se registro para el
mes de mayo de 2025

NA

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores

N/A

N/A
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que apoyan formacion
virtual).

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacidn.

Esta obligacion no se registro para el mes
de mayo de 2025.

NA

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Esta obligacidn no se registro para el
mes de mayo de 2025.

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacién no se registro para el
mes de mayo de 2025.

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Esta obligacién no se registro para el
mes de mayo de 2025.

NA

29

En aplicacidn de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a Ia
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacién no se registro para el
mes de mayo de 2025.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con

Esta obligacién no se registro para el
mes de mayo de 2025.

NA
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el modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.
31 Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis  del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la | Esta obligacidn no se registro para el
s, . NA
adquisicion de materiales | mes de mayo de 2025.
de formaciéon y demas
bienes y servicios del
Centro segin la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.
32 Atender oportunamente los | Se realiza entrega de informe de Evidencia 11
requerimientos que haga el | ejecucion mensual
supervisor del contrato y | Documento Gestion Financiera: Formato Gestion
presentar informes | GF_86053649 97325 MAYO_2025 contractual
mensuales de la ejecucion | Documento Gestidon Contractual:
del contrato GC_86053649_97325_MAYO_2025
33 Contar con disponibilidad
para brindar formacion
profesional integral de . .
. Se da cumplimiento a la programacion
aprendices conforme a las . . .
necesidades y la misién del asignada segun la jornada
y . correspondiente para la Ficha 2975374 Evidencia 12
SENA en las diferentes ., . . .
) ., Gestion Empresarial; Ficha 2824256 Reporte Sofia plus
jornadas de atencion a los L . -
. ~ Gestion Contable y informacidn
aprendices (mafiana, tarde | . .
. . financiera.
o mixta) en los diferentes
lugares de la provicina
Guanentina y comunera,
34 Las demas necesarias para . i . .
. P Se cumplieron los requerimientos que Evidencia 13
el cabal cumplimiento del . . L
. ha solicitado la entidad. Correo electrénico
objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los deplazamientos realizados y los
certificados de afiliacion a Seguridad Social segiin Decreto 1273/2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

LuisAlejandro Bello Ramirez
Contratista

C.C. No. 86053649

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7442056 de 2025
Instructor Grado 15

10
GTH-F-062 V10



SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Luis Alejandro Bello Ramirez
NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7442056
MES: mayo 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1: Numero de Evidencia 1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual

ALISTAMIENTO FICHA: 3174863 PRODUCCION AGROPECUARIA.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en produccion agropecuaria.

» Cédigo del Programa de Formacién: 733410

* Nombre del Proyecto: Ejecucion De Labores Del Cultivo, Cosecha, Cria Y Cuidado De Animales Bajo
Criterios De La Normatividad Vigente, En Las I.E Pertenecientes Al Paem En El Norte De Antioquia
2023-2024

* Fase del Proyecto: Anélisis

» Actividad de Proyecto: Definir y adecuar el terreno e instalaciones a utilizar en la empresa
agropecuaria.

» Competencia: Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

4 Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los
resultados del anélisis de suelos para el cultivo.
4 Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas.
* Duracién de la Guia: 30 horas
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en produccidn agropecuaria.

s Cédigo del Programa de Formacién: 733410

* Nombre del Proyecto: Ejecucion De Labores Del Cultivo, Cosecha, Cria Y Cuidado De Animales Bajo
Criterios De La Normatividad Vigente, En Las L.E Pertenecientes Al Paem En El Norte De Antioquia
2023-2024

* Fase del Proyecto: Planeacion

* Actividad de Proyecto: Desarrollar las actividades propias de la empresa agropecuaria.

* Competencia: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas

. de Apr

#+ Monitorear y verificar la calidad y |a sanidad del cultivo de acuerdo con las caracteristicas
de la especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y politica de la
empresa.

4+ Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y
las especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedades.

%+ Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas
técnica y politica de la empresa.

Obligacion 2. Numero de Evidencia 2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato
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Obligacion 4. Numero de Evidencia 3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area temadtica objeto del contrato.

Ejecucion de la formacion Ficha 3174863 TN PRODUCCION AGROPECUARIA

9% Taller Conocimientos previos production agropecuariapds - Adobe Reader a X
Mrehivo Edicin Ver Ventans Ayuds x
fepe= e =a@e=- | BB e | | e Comentario | Compartir

(@) B archivo que ha abiesto cumple el estindar P ha abi de 6l
Fecha: 20/0972013 ~

SETSS  GUIA PARA EL TALLER/LA SIMULACION/EL JUEGO
7AT DE ROLES/ ESTUDIO DE CASO
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

Cadigo:

GUIA PARA

@ELTALLER(LA SIMULACIéNO EL JUEGO DE ROLES (O)ESTUDIO DE CASO

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Proyecto de la Formacién Profesional: | SISTEMAS INTEGRADOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA CON
ENFASIS EN PROYECTOS SOSTENIBLES PARA LAS PROVINCIA
GUANENTA Y COMUNERA

Competencia; IDENTIFICAR LA NORMATIyl DAD INSTITUCIONAL Y DEL
PROGRAMA DE FORMACION

Actividad de Aprendizaje: identificar las fuentes del conocimiento a través del rol como aprendiz tomando come

referencia el programa de formacion

Evidencia de Desempefio y/o producto:
Taller aplicado al provecto formativo
Criterios de Evaluacion:

o Se comimiea facilmente ¢

P Buscar

Obligacion 5. Numero Evidencia 4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

3174863 TN PRODUCCION AGROPECUARIA
Portafolio evidencias de aprendizaje
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W Equipos y canales | Portafolio C X

€ 2 C % teamsmicosoftcom/v2/

B2 | G Gmal DB VouTube W* Maps @ Traducr O Inidodesesionde. @ VideoTutorialesde.. @ Temitorium  [BY Abrir cuenta bancari...

Basqueda (Ctri+AltE

@ S5e detectaron cambios de idioma. Reinicie Teams para ver el cambio.

E‘E < Todoslos cquipes [B] ortatolio Centro Agroturistico  eublicaciones Archives - Notes [
] T Cargar B Editar en vista de cuadricula 8 Compartir
3174863 - Produccion Agropecuaria > 2 Ejecucién > 3. F2 Planeacion

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

O Nombre
* Canales principales
= 1. RESULTADIO ALISTAR MAGUINARIA, EQUIPCS ¥ HERRAMIENTA
Fortafolio Centra Agroturistico

2. RESULTADO DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHA

=

o oa #

U Acceder |UdeRiesgos g Oferta Certificacion...

Aghcar y rsiniciar

B o

= Copiarvinculo @ Sineronizar = Todas los dacumentes

» 1. COMPETENCIA PREPARAR EL TERRENO PARA SIEMBRA
Modificade Modificada par

ulio Cesar Saavedra R

Julio Cesar Saavedra R

+ Agrogar cohumna

£ | @ verfieaqueereswd

» | [ Todos los marcadores

1

X

Q

a

Obligacion 8. Numero Evidencia 5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

SOLICITUD CREACION FICHA COMPLEMENTARIA CAFE

Recibidos x

L A <luabell3000@gmail.com>
para complementariaca =

Cordial saludo, solicito su amable colaboracién para creacion de ficha para proceso de complementaria
Adjunto decumentos requeridos

Gracias

Luis Alejandro Bello Ramirez

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail

Formatolnscripci... | 4 Formato Solicitud... | 4 B8 pocumENTOS C... v

complementariaca

matris iaca <matri

tariaca@sena.edu.co:

para complementariaca, mi, Diana +

GOR-F-012 V03

T a BB
@ vie,2lemay, 1347y @ o« i
s &

& mi¢, 21 may, 17:13 (hace 13 dias)
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Obligacion 11. Numero Evidencia 6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

- whaa

€ AMNoseguo  senasofiaplus.edu co/sofia/home/principal faces

Aprendiz -

Z Centificacién Consultar Novedades

Consulta de la Novedad

2@ 3B oa

Aprenaz
Tipo de Novedad
Sublino de Novedad
Fecha ce Registro
Fecha ce Activacion

€

Estado
Observaciones

6/05/2025

=]

SOFIA Plus Version 0 0.50 Powered by SENA

[ ° Buscar

Obligacion 13. Numero Evidencia 7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa

GOR-F-012 V03
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Obligacion 14. Numero Evidencia 8.

iGracias
portu .~
interés!

Sabemos que nuestra pagina
Senasofiaplus ha presentado
fallas debido a la alta demanda
de inscritos.

R

jpara solucionarlo!

Inscripciones hasta
el 28 de mayo en

t

Gracias por querer
ser parte de la entidad
més querida por los
colombianos.
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Obligacion 21. Numero Evidencia 9. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas.

€« O W B B [ I
SOLICITUD CUENTA PRESENCIAL SEDE SOCORRO MES DE MAYO Recibidos x e B
Diana Paola Hernandez Fonseca mar, 20 may, 9:31 ¥ “ H
para MALUJA.3012@gmail.com, Ingrid, julian, Gibson, julian, durantinjacalc@gmail.com, WENDYCARDENASO805@GMAIL.COM, mjgalgar89@gmail.com, FLORDIZOT_35@hotmail.com, DUVANF «

@ Traducir al esparol X

Cordial Saludo,

Estimado equipo de Instructores de formacion PRESENCIAL, en atencidn al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacién de los
documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de mayo. Estos documentos deberan enviarse al correo ypvasquez@sena.edu.co, para su revision y
posterior aprobacion. La revision se realizara de manera Presencial, en la oficina de la Coordinacién Académica. Se recomienda traer equipo de computo con el fin
de adelantar ajustes solicitados en los informes.

Para la revisién de los mismos y presentarse segn el cronograma relacionado a continuacion:

INSTRUCTOR FECHA HORA CORREO ELECTRONICO CORREO SENA
Lizeth Carolina Durdn 8:00 a.m. |durantinjacalc@gmail.com Idurant@sena.edu.co
Gloria Slendy Becerra Araque viernes, 23 de mayo de 9:00 a. m. [slendyaraque-26@hotmail.com |gshecerra@sena.edu.co
Julian Stward Salazar Salas 2025 10:00 a. m. |jsalazarsalas.96@gmail.com lissalazars@sena.edu.co
Gibson Andrey Gonzalez Rangel 11:00 a. m. |inggibsongonzalez@gmail.com |ggonzalezr@sena.edu.co
Luz Adriana Meneses Rangel 8:00 a. m. |maluja.3012 @gmail.com Imenesesr@sena.edu.co
Ingrid Yaneth Rico Gomez 9:00 a. m. |cf.ingridrico@gmail.com lirico@sena.edu.co
Maria Julia Galindo Garcia 10:00 a.m. |mjgalgar89 @gmail.com Imjgalindo@sena.edu.co
Silvia Alejandra Guarin Sarmiento 11:00 a.m. silviags463@gmail.com saguarin@sena.edu.co
Clv M Mavin Ninnat Daine 0N e (it DALl e it e

Obligacion 22. Numero Evidencia 8. Ejecutar la formacién profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion

Ficha: 3174863
Tn Produccion Agropecuaria

DETERMINAR LOS
MANTENER EL CULTIVO REQUERIMIENTOS DEL
JULIO CESAR AMBIENTE 5 SEDE PRODUCCION SEGUN TRABAJO AREALIZAR CON DE 1230PM. MAYO. 09, 15,16, 22,5,
B INSTRUCTOR TECNICO JORANDAMIXTA 2,30
SAAVEDRARUIZ SOCORRO AGROPECUARIA RECOMEN[_)ACIONES ) BASEEN FR\NVC\PIOS HASTAG:29 M DEL 2025
AGRONOMICAS TECNICOS Y POLITICAS DE
LAEMPRESA.

GOR-F-012 V03
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Ficha: 3241548
Complementaria Planeacidn de practicas sostenibles para La finca cafetera

GOR-F-012 V03
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Apoyo oferta Cerrada Tn Produccion de Café — Charala

GOR-F-012 V03
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Obligacion 32. Numero Evidencia 11. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato
Accion realizada. Se realiza entrega de informe de ejecucidn mensual. Documento Gestidn
Financiera: GF_86053649_ 97325 _MAYO_2025 Documento Gestidn Contractual:
GC_86053649_97325_MAYO_2025

11
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, mayo de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA HERNANDEZ

Instructor Grado 15

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442056
Centro Agroturistico

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7854652 del afio 2025

Luis Alejandro Bello Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86053649 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

ontratista C.C. No. 86.053.649

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BELLO RAMIREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 09/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3241548 - PLANEACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA LA
DE APRENDIZAJE: FINCA CAFETERA

Valorar ecosistemas segun normativa ambiental y caracteristicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de biodiversidad

DIAGNOSTICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA FINCA CAFETERA, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS
Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3174863 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

3/06/25 16:15 Page 1 of 3



COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

3/06/25 16:15 Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

12/05/2025 15/05/2025 OTROS 15,00

19/05/2025 23/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BELLO RAMIREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

3/06/25 16:15 Page 3 of 3



